CHARTE D’HERBERGEMENT,
MISE A DISPOSITION D’UN LOGEMENT

Annexe au réglement intérieur des sociétés

Entre les soussignés :

|

S.A.R.L. TOURNIER FRERES : LE CAP HORN - LE MILLE SABORD - L’AVENTURE - L’ANERIE - |
HOTEL TOURNIER - L’EQUIPE - LE 9.9. |

S.A.R.L. COUCOU CASSE-COU : ALPES HOTEL du PRALONG. ‘;f

S.A.R.L. PIERRE DE BEAUFIX : HOTEL LE SAINT ROCH.

S.A.S. PARIS SAVOIE EQUIPE : HOTEL LE SAINT JOSEPH - RESTAURANT LE GRAND CAFE.

S.A.S. SELF LES BOSSES : RESTAURANT LA CASSEROLE. ————

S.N.C. CAFE DE LA POSTE : RESTAURANT LE FLOOR.

S.A.R.L. LES FOUS DU VOLANT : RESTAURANT Chez GASTON.

S.A.R.L. ROCK ET GRAVILLONS : RESTAURANT LE BAL.

S.N.C. LA GRANGE : RESTAURANT LA GRANGE.

S.C.S. GROSSE POMME & PETIT POIS : RESTAURANT LE SAN MARCO.

S.A.R.L. TETEDUR: RESTAURANT LA FROMAGERIE.

S.A.R.L. F.M.J. : LE BAR-JOE.

S.AR.L. M.T.C.: TRAITEUR LES 3 BO.

S.A.R.L. MAX LE ROUGE. : BOUTIQUE CAP HORN COUTURE.

Représentées par Monsieur Eric CLARET TOURNIER, en sa qualité de Gérant de la SOCIETE.

D’une part,

Et le locataire, Prénom :_-

Né(e) le : — Lieu de naissance : _ -
oomaeres: (D

Ci-dessus nommé(e) le « LOCATAIRE », d’autre part.

Article 1 - MISE A DISPOSITION :

La SOCIETE met a disposition du LOCATAIRE un logement, et lui remet une clef.
Nous vous informons que toute perte de clés et/ou de badge sera facturée.

Cette mise a disposition est effectuée en annexe du Contrat de Travail qui lie le LOCATAIRE 2 la SOCIETE.
En conséquence elle cessera en méme temps que le Contrat de Travail.

Il 'est convenu que le LOCATAIRE, ne pourra pas séjourner dans le logement aprés la fin de son Contrat de Travail
sans l'accord express de la SOCIETE. Cette mise a disposition est faite exclusivement au bénéfice du LOCATAIRE et
de la ou les personnes bénéficiant également de la mise a disposition du logement dans le cadre d’un Contrat de
Travail avec la SOCIETE.
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Article 2 - ETAT DES LIEUX & DEPOT DE GARANTIE :

Un état des lieux d’entrée sera effectué le jour d'arrivé.
Une somme de 250 €uros (deux cent cinquante euros) est demandée au LOCATAIRE qui l'accepte.

Un état des lieux de sortie sera effectué a son départ, avant que ne soit prise la décision de restituer ou de conserver
le dépdt de garantie, en partie ou en totalité.

Cette décision interviendra dans un délai maximum de deux mois.

Article 3 - REGLES DE BON USAGE ET DE BON VOISINAGE :

Le LOCATAIRE devra respecter les régles suivantes :

- Avoir un comportement courtois et discret dans les parties communes et extérieures du logement, avec les
colocataires et voisins.

- Respecter les périodes de sommeil ou de repos des autres locataires qui dorment ou se reposent suivant
des horaires différents des siennes, de jour comme de nuit.

- Ne faire aucun bruit : discussion, musique, télévision, jeux ou film vidéo, au niveau sonore Supérieur a la
normale et susceptible d’occasionner une nuisance sonore pour les colocataires ou voisins.

- Ne pas amener d’animaux.

Article 4 - SECURITE DES BIENS & DES PERSONNES :

Sécurité des personnes :

Pour des questions de sécurité, le LOCATAIRE s’engage a ne pas recevoir ou héberger, méme de fagon passagére
ou temporaire, toute personne étrangére a la SOCIETE.

Sécurité incendie :

Chaque résident est strictement responsable de la sécurité incendie, en sa présence ou hors de sa présence dans
les lieux.

Le LOCATAIRE devra donc étre extrémement vigilant, notamment avec tous les appareils électriques et en
particulier le chauffage électrique.

Il'est rappelé qu'il est interdit de poser des vétements sur les chauffages. Le LOCATAIRE s’engage entre autres pour
des raisons de sécurité a ne pas fumer dans le logement et les communs.

Il est de la responsabilité du LOCATAIRE de souscrire & un contrat d’assurance pour ses effets personnels, qui ne
sont pas assurés par la SOCIETE en cas de sinistre.

Sécurité des biens :

Le LOCATAIRE devra s’assurer que portes et fenétres sont correctement verrouillées en son absence. Nous vous
rappelons que les biens personnels ne sont pas couverts par I'assurance de la SOCIETE.

Article 5 - MOBILIER :

Tout le mobilier mis a la disposition du LOCATAIRE devra &tre restitué en I'état. Tout matériel ou mobilier
endommagé lui sera facturé au prix d’achat.
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Articles 6 - COMMUNS :

Tout mobilier ou matériel mis a disposition dans les communs, ainsi que toutes les boiseries, vitres et pemtures qui
auront subis d’éventuelles dégradations seront facturées au prix coutant  I'ensemble des LOCATAIRES.

Article 7 - ENTRETIEN & HYGIENE :

Le LOCATAIRE s’engage a entretenir son logement, ainsi que les parties communes auxquelles-il-aura acces a1n51
que les extérieurs*, dans un état satisfaisant de rangement, de propreté et d’hygiene.

Si la SOCIETE doit faire appel a une société d’intervenants extérieurs, pour nettoyage ou réparation, I'intervention
sera facturée a I'ensemble des locataires.

* il est strictement interdit de jeter des détritus par les fenétres, de stocker des sacs poubelles dans les parties
communes, d’obstruer les issues de secours ainsi que d’entreposer de la nourriture, des boissons et autres objets
sur les rebords des fenétres.

Article 8 - RESPONSABILITE CIVILE :

Puisque la SOCIETE met ce logement a disposition du LOCATAIRE dans le cadre de son Contrat de Travail, et puisque

le Réglement Intérieur de la SOCIETE s’y applique, elle rappelle au LOCATAIRE qu'il est interdit d’y détenir des
produits ou des substances interdites ou illégales.

Article 9 - SANCTIONS :

Si une de ces conditions n’est pas ou plus remplie, la SOCIETE se réserve le droit d’interrompre immédiatement la
présente Charte d’Hébergement.
Le non-respect délibéré de ce contrat pourra étre considéré comme une faute et cause de rupture du Contrat de

Travail.

Fait en deux exemplaires a Courchevel Ie-

¢ Je vous joins un chéque d’'un montant de 250 € 3 'ordre de : « S.A.R.L. TOURNIER FRERES »
qui ne sera pas encaissé, et sera conservé jusqu’'a la fin de votre contrat de travail.

A défaut, je vous autorise a prélever la somme de 250 €, au titre de dépot de garantie, sur ma premiére
fiche de paye.

Cette somme vous sera restituée par chéque dans un délai de 2 mois aprés la libération du
logement, si il y a lieu.

Monsieur Eric CLARET-TOURNIER Signature du Locataire

Gérant Précédée du Nom, Prénom
Et de la mention « Lu et Approuvé »
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